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Tiirkiye'nin En lyi Yonetilen
Sirketleri belirlendi

"En lyi Yonetilen Sirketler’ programi, Tiirkiye'nin
biiytik ve orta dlcekli ozel sirketleri ile aile sirketleri
ve girisimcilerine hizmet veren Deloitte Private
tarafindan Tiirkiye'de ilk kez hayata gegirildi.
Program, Tiirkiye'de bulunan sirketlerin yénetim
performanslarinin, uluslararasi en iyi uygulamalar
gercevesinde degerlendirilmesinin yani sira, ulusal
sirketler arasinda iyi ydnetim mekanizmalar
hakkinda farkindalik yaratimasini hedefliyor. Ali
Kog'un baskanligini tistlendigi ve Ali Sabanci, Ebru
Ozdemir, Emre Zorlu, Hamdi Akin, Hanzade Dogan
Boyner, Lucien Arkas, Omiir Tan, Umran Inan ve
Umit Boyner 'in yer aldig jiiri tarafindan belirlenerek
“Turkiye'nin En lyi Yonetilen Sirketi" unvanini almaya
hak kazanan 11 sirket édiillerini aldi.

En az beg yasinda, yillik 20 milyon TL'nin {izerinde
ciroile 25 ve {izeri galisana sahip; halka agik olmama
ve hisselerinin en az ylizde 60’1 ya da kontrolleri
Turkiye'de kurulu sirket ve sahislara ait olma
kosullarini yerine getiren 11ilden 70 yakin sirketin
degerlendirildigi programda; "Tiirkiye'nin En lyi
Yonetilen Sirketi” ddiiliin kazanan sirketler soyle:
AROMSA; ASAV; Defacto; Domino Tekstil; ISM
Makine; Karaoglu Peyzaj; Kros Otomotiv; Mikropor;
Nobel llag; Profen; TKG Otomotiv. :

Deloitte Private Tiirkiye Lideri Ali Cigekli; "Ulkemiz
ekonomisinin omurgasini elugturan ulusal %
firmalanimizin, uluslararas standartlarda iyi yonetim
mekanizmalari izerine farkindaliklanni artiracak, iyi
yonetim konusunda gelisim alanlarini belirleyecek
ve bu alanlan gliglendirme konusunda firmalari
desteleyecek bir program olusturmay hedefledik.
‘Bu programin odiil kazandirmaktan da Gte sirketlere
hem kogluk siireci hem de degerlendirme safhasinda
biiyiik bir deger kattigina inaniyoruz” dedi.

Kazanan sirketlerin 6ne gikan &zellikleri séyle
siralaniyor: Aile tiyelerinin ve profesyonellerin de
dahil edildigi, kapsayici bir yonetim yapisi; Katiimai
bir siire¢ sonrasinda olusturulmus giicld bir strateji;
Strateji ile uyumlu hedeflerin belirlenmesi ve sirketin
her kademesine yayilacak sekilde takip edilmesi;
Gticlti bir finansal yapi ve raporlama altyapisina sahip
olunmasi; Ar-Ge ve inovasyona yatinm yapiimasi;
Kurum degerlerine, ¢alisan deneyimine ve sirket
kiiltiriine 8nem verilmesi; Topluma geri verme
bilincinin geligmis olmasi. ]
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