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I nsan kaynaklan alaninda, son dénem-

deki Gnemli gelismelerden biri “isveren

markasi” kavrami: "Bir sirketin calisi-
labilecek en iyi yer olarak algilanmasini
amaclayan isverenin sundudu ekonomik,
psikolojik ve fonksiyonel faydalarin top-
lami” olarak tamimlanan isveren markasi,
calisanlanin fiziksel, zihinsel ve duygusal
deneyimleri ile orada calismay disinen
adaylarin yasamayi umduklari deneyimi
kapsiyor.

Calisan memnuniyetine deder veren ve
calisan katilimini destekleyen bir insan
Kaynaklar anlayisina sahip olan Mobel
llac, Isveren Markas yolculugunun ilk
adimltarini 2013 yilinda att. O tarihten
giiniimiize sirketin calisanlar gozinde
nasil algilandigini dlcen, is yerindeki
fiziksel, zihinsel ve duygusal deneyim-
lerine 1sik tutan pek cok anket ve odak
grup calismasi yaptldi. %80 lerin izerinde
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calisan katilimi ile sonuclanan bu calis-
malar neticesinde alinan geri bildirimler
dederlendirildi ve cesitli aksiyon planlan
hayata gecti, insan kaynaklar planlar da
bu sonuclara gore sekillendi.

Bu calismalarin sonuncusu Nobel mar-
kasini giclendirecek yeni bir dénem bas-
latan Isveren Markasi Projesi idi. Mevcut
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@ Nobel llac Isveren Markasi yolculugunda mutlu son: Senin icin Deger

calisanlarin motivasyonunu artirmayi,
iletisimi gliclendirmeyi ve aidiyet hissi
olusturmayi, potansiyel adaylar icin ise
Mobel llag't daha iyi anlatmay amaclayan
Isveren Markasi projesinde 17 odak grup
toplantisinda 243 calisan ile birebir gé-
risuldi, 10000 dzerinde calisan ankete
dahil oldu.
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