Yayin Adi : Hurriyet insan Kaynaklari Yayin Tarihi : 03.12.2017 Kupir Sayfa : 1

mm'mrK‘ls Referans No : 72313317 RekE.($)  : 1449550 Tiraj 323919
A Periyod : Haftalk STxCM : 15,56 Sayfa 2172
Erigim : 1295676 Dagilim No : Ulusal Newslighter : Web Link

UZMAN BULMAK ZOR

ELECEKTE en cok gelisecek alanlardan biri

olarak gosterilen biyoteknolojiye yapilan
yatirnmlar Turkiye’de de gogaliyor. Nobel
lla¢’'in 2019°da faaliyete gegmesi planlanan
biyoteknolojl ar-ge merkezinde 120 kisi
1stihdam edilecek, fakat bu alanda uzman
bulmak oldukca zor. Deniz TURSEN s2
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BIYOTEKNOLOJI ALANINDA CALISACAK DENEYIMLICALISAN BULUNAMIYOR

Gelecekte encok
gelisecek
alanlarindan biri
olarak gosterilen
biyoteknolojiye
yapilan yatinmiar
timdiinyaile beraber
Tiirkiye'de de
cogaliyor. Nobel llac'in
2019'dafaaliyete
gecmesiplanlanan
biyoteknoloji ar-ge
merkezinde de 120 kisi
istihdam edilecek.

BIR GUNLUK

CEO

Nobel lfac, Odgers

Berndison‘un baslattig
Bir giin CEO programina
destek oluyor. Program

acilan oldugunu,
teknolojide daha iyi
olduklarini belirtirken
“Zihinleri daha acik. Biz
zamanla kahplasryonz.
Bu nedenle benimle hir

Deniz
TURSEN
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[YOTEKNOLOJ uzmanhg,
yapilan farkh
aragtirmalarda gelecegin

parlayan meslekleri arasinda yer
aliyor. Bu alana yapilan yatinmlar
tum diunyada oldugu gibi
Turkiye'de de qogaliyor, Nobel llag,
biyoteknolofi alamina yatinm yapan
firmalardan biri. Su anda
yurtdigindaki merkezlerle beraber
galisan sayist 2500 kisi. 2019'da
faaliyet gecresi planlanan bir
biyoteknolji ar-ge merkezinde ise
120 kisinin daha istihdam edilmesi
planlanyor. Bu ar-ge merkezinde
biyoteknolofik bir kanser ilaci
uretilecek.

Konu hakkinda konustugumuz
Nobel liag Genel Muduri H.
Hakan Sahin, biyoteknolojik
urimnlerin gok daha dogal yollarla
uretildigini, yan etkilerinin daha
az oldugunu ve hedefe yonelik
tiriinler oldugunu belirtiyor. Bunun
yaninda, $ahin'e gore kimyasal
Haglarda yeni molekul bulma
ihtimali biyoteknolojide yeni urun
gelistirme ihtimaline gore daha az.
Buna bagh olarak biyoteknolojik
urunlerin sayist son yillarda hizla
artiyor. Dunyada suandaki ilag
satiglarimin toplam cirosunun yuzde
25'inin biyoteknolojik trunlerden
olustugu bilgisini paylasan Sahin,
Tiirkiye'de 2010°da yiizde 11
olan oramin 2016'da yuzde 20'ye
ulastifim belirtiyor. Bu konuda
deviet de katma degeri yiiksek
ilaglan uretmek igin yatinm yapan
Turk oyunculan destekliyor.

UZMAN SAYISIAZ

Tum bu nedenlerle Sahin,
biyoteknoloji alammin Turkiye'de

-

ve tum dunyada ¢ok onemli bir
potansiyeli oldugunu dugunuyor.
Ancak, Turkiye'de bu konuda
deneyimli uzmanlar bulmakta
¢ok zorlandiklarim da sozlerine
ekliyor. Sahin, “Suanda bu alanda
galigan 15kigilik ekibimiz var.
Dordu Hindistan'dan. Giiney
Kore'den de bizimle ¢alisacak
kisileri arastinyoruz. Yurtdisinda
yagayan Turkleri aragtinyoruz”
diyor. Turkiye'de akademik yonden
donanum iyi kisiler oldugunu da
belirten Sahin, ancak bilgilerini
tecrubeyle yogurmus olanlann
sayistnin az oldugunu soyluyor.

CESITLILIK BASARI

GETIRIYOR

Hakan $ahin’'in uzerinde
onemle durdugu bir bagka konu
ise gesitlilik. Aragtumalara gore
cesitlilik bakimuindan zengin olan
sirketlerin daha bagarili eldugunu
belirten Sahin, “Biz de Nobel
lag"ta cesitliligi arthrmaya ve
buna tepeden baglamaya ozen

BIYOTEKNOLOJIDE
ONEMLI POTANSIYEL

gosterdik"” diyor. Bukapsamda 12
kigilik ust yonetimde kadin ve erkek
yoneticilerin sayilan esitlenmis.
Orta duzeyde ise 60 yoneticinin
25ikadin gahsanmug. Sahin,
yonetimde kadin yoneticilerin
sayilari arthktan sonra Nobel llag'in
sektor ortalamasinin ustunde
buyudugunu, is gucu sirkulasyonu
oranunin azaldigini, ozellikle kadin
calisanlar arasindaisten ayrilma
oramn dugtugunu belirtiyor. “Bu
sonuglann kadin yoneticilerin
oranimn artmasiyla aym donemde
olmasinin tesaduf clmadigim
dusunuyerum” diyen Sahin'e gore
ust yonetimi tamamen erkeklerden
olugan bir girkette kadinlar
mutlaka bir noktada talalacaklarnm
dustinurler. Bu da girkete baghihij
mutlaka olumsuz etkiler. Sahin,
Rusya'dayken fabrikalarda gok
saylda kadin ¢aliganin uretim
birimlerinde galighgm gordigunu,
kafalardaki “Bu ig kadinlara gore
degil” kahplanndan kurtulmak
gerektigini vurguluyoer,
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