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Bir gun CEO

programi Turkiye’de

it bgrenciler, Tiirkiye’nin alaninda

ST duzey yonetic T,
l ' aragtirmave ? Z f)[z(}_ lider girketlerinin ust duzey
degerlendirme alaninda | 4 - yoneticileri ile bir glin gecirme

faaliyet gosteren Odgers imkanina sahip olacak. Geng
Berndtson'in global duzeyde lider adaylan, olaylara bir tepe
yuruttugi sosyal sorumluluk yoneticinin gozunden bakma
programu Bir gun CEO (CEO for firsati bulacak. Liderler de yannmn
aday) Turkiye’'de de basghyor. yonetici kadrolan ile bag kurma,
Gelecegin lider adaylarin ust onlann olaylara yaklasiminy

duzey yoneticilerle bulugturacak ve motivasyonlarini daha iyi

program genglere teorik egitimin anlamaimkani yakalayacak.
uzerine uygulamayi da gorme Ayse Oztuna®W Programun Turkiye ayaginin

sansl verecek. Programin Bozoklar a8l DanismaKurulu, Sabanci Holding
Turkiye’deki ilk modulu Eylul ‘Yonetim Kurulu Bagkani Gtiler
2017 —Nisan 2018 doneminde yapilacak. Sabana, FIBA Holding Yonetim Kurulu
Program i¢in ulusal ve uluslararasi Baskam Husnu Ozyegin, Dogan TV Holding
universiteler tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu Bagkam Arzuhan Dogan

Yalgindag, Kale Grubu Bagkani ve

CEQ’su Zeynep Bodur Okyayile Odgers
Berndtson Yonetim Kurulu ve CEO Grubu
Bagkan1 Barones Virginia Bottomley'den
oluguyor. Progranmun Turkiye'dekiilk yil
katthmalarn ise, Akkok Holding, Arvato,
Borusan Holding, Deloitte, Denizbank,
Dogan TV Holding, Fiba Holding, Kale
Grubu, Kogsistem, Netag, Nobel llag,
Sabanci Holding, Siemens, Turk Traktor ve
Zorlu Holding CEQ’larindan olusuyor.

BEKLENTILER DEGISIYOR

Gunumuz ekonomik yapilarinin
teknolojik gelismeler, yapay zeka
ve kuresellesmenin etkisiyle hizla
degistigine igaret eden Odgers Berndtson
Turkiye Yonetici Ortagr Ayse Oztuna
Bozoklar, giderek karmagiklagan yeni
ekonomik ortamda liderlerden beklenen
yetkinliklerin de degistigini vurguladi.
Oztuna Bozoklar, “Bir gin CEO program,
gengleri onlerindeki yeni ve bilinmeyen
doneme hazirlamak, is baginda kritik
deneyim kazandirmak icin iyi bir firsat.
Gelecegin lider adaylan, bu programla
yarin oturacaklan koltuklarda bugiin
oturan liderlerin ne tarz sorunlarla
karsilagtigini, hangi sartlar altinda
karar almak durumunda kaldiklarini,
problemlerin ustesinden nasil geldiklerini
yagayarak deneyimleyecek. Is dunyasim
bekleyen karmasik sorunlarin ancak ortak
alalile cozulebilecegine inaniyoruz” dedi.
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